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Ferrovidrios no grupo prioritario de vacinacao

2021 SERA UM ANO DE
GRANDES CONQUISTAS

O ano de 2020 foi dificil para todos. A pan-
demia da Covid-19 veio para mostrar que
é preciso muito mais que competéncia
para vencer os desafios. Fomos afastados
de pessoas que amamos, do ambiente de
trabalho, do convivio social, de muitas coi-
sas, mas ndao paramos. O Brasil nao para e a
gente segue 0O ritmo necessario para man-
termos o bom trabalho.

Durante esse tempo pandémico, ndo dei-
xamos de atender aos Nossos associados.
Tivemos, sim, que diminuir o nimero de
funciondrios em nossa sede, mas atuamos
em forma de plantdo para prestar os devi-
dos esclarecimentos e auxiliar das manei-
ras necessarias a cada um da melhor forma.
Aqui, podemos ressaltar o quanto o traba-
Iho sindical foi importante na manutencéo
dos direitos dos trabalhadores que em
muitos casos ficaram descobertos diante
de arbitrariedades cometidas por empre-

sas que ndo souberam ou aproveitaram da
pandemia para cometer erros com seus fun-
cionarios. N6s fiscalizamos e quando neces-
sario impetramos ag¢des para garantir a se-
gurangca da saude dos ferroviarios. Foi o caso
da liminar que garantiu que os empregados
da CPTM que faziam parte do grupo de ris-
co continuassem afastados mesmo quando
a empresa exigiu seu retorno as atividades.
Uma vitdria para a categoria.

Também atuamos na prevencédo do Co-
ronavirus distribuindo méascaras e pres-
tando informacées fundamentais sobre o
tema. Agora, ja com a vacinagao em cur-
so, solicitamos ao governo de Sao Paulo
que elenque os ferrovidrios como grupo
prioritdrio para receber as doses, uma vez
que fazemos parte da gama de servicos
essenciais e, se pararmos, a cidade e o
estado também param.

2021 é um novo ano e com novos desa-
fios. Lembrem-se que a pandemia nao
acabou.Se possivel, figue em casa, mas se
precisar sair ndo esqueca da mascara, do
alcool gel, de evitar aglomeracdes, conti-
nuem se cuidando.

No mais vamos continuar lutando pelos
nossos direitos e defendendo o transpor-
te publico de qualidade. Contem com o
Sindicato.

Projeto Grafico: Rodrigo Bonaldo

Periodicidade: Mensal Tiragem: 6.000 exemplares

Contatos: (11) 3682-9303 - ou imprensa@sorocabana.org.br

Endereco: Rua Erasmo Braga, 307 - 3° andar
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NOTAS

FERIAS EM SEGURANCA

As colonias de férias em Presi-
dente Epitacio e Itanhaém fun-
cionaram todo o periodo entre
natal e ano novo, e no carnaval.
A ocupacao foi total dentro da
nova taxa permitida. Foram to-
mados todos os cuidados ne-
cessarios para que os héspedes
curtissem sua folga com segu-

cidade. Além disso, todos os
visitantes tém sua temperatura
medida na chegada. Por con-
ta da adequagdo no numero
de visitantes, as reservas estao
sendo ocupadas rapidamente,
mas ainda existe disponibilida-
de. Mais informacoes e reservas
pelo telefone: (11) 3682-9303.

ORQUIDARIO NA COLONIA DE PRESIDENTE EPITACIO

A colbnia tem mais um atrativo
para seus visitantes: um belo
orquidério! Além do encanta-
dor pér do sol, do Rio Parana
e vérias atividades de lazer em
contato com a natureza, os

héspedes também véo poder
admirar as diversas espécies de
orquideas muito bem cuidadas
pela Dona Elem, responsavel
por manter as orquideas sem-
pre lindas.

ranca. Os funcionarios também
receberam treinamento e kits
de seguranca para se manterem
longe dos riscos.

As coldnias permanecem aber-
tas e com vagas disponiveis
para agendamento, mas apenas
entre 20% e 40% de sua capa-

SERA QUE EU DEVERIA?

Por, Edison Suzart

Em certos momentos ndo é raro imaginarmos
OU expressarmos, a outrem, nossa satisfacao,
insatisfacdo ou incerteza sobre uma determi-
nada posi¢do importante que nos comprome-
te a tomarmos diante de inumeros fatos que
surgem em nossa vida.

Diversos setores da Sociedade, onde individu-
0s encontram-se integrados, apresentam sua
particularidade e importancia através de um
trabalho consistente e contam, sempre, com
o reconhecimento dos demais para que seus
resultados sejam continuos e permanentes,
possibilitando, assim, bem estar, ganhos e sa-
tisfagdo a todos daquele conglomerado.
Ainda assim, ha aqueles que oferecem resis-

téncia ao bem comum, permanecendo apa-
tico ao trabalho desenvolvido pelos demais.
Comportamento individualista e nada elogia-
vel, que carece de importancia devido o com-
prometimento negativo ao que sugere Como
beneficio a todos.

Na Ferrovia ndo é diferente. H& aqueles que
apenas esperam resultados sem ao menos
integrarem-se aos colegas associados do Sindi-
cato Sorocabana que, também, os representa.
Vivenciamos uma pandemia generalizada e,
por conta desta situacdo, demissdes, congela-
mento ou rebaixamento nos salarios séo prati-
cados pelos detentores do poder.

Aqueles ndo associados ao Sindicato Soroca-
bana, que os representa, colaboram com os
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aproveitadores desta situacdo, deixando de
valorizar e somar esforcos para que néo venha-
mos a sofrer com perdas de direitos e benefi-
cios que ja conquistamos através de acordos
assinados a anos e; gragas a forca, dedicacdo e
importancia daqueles associados.

O Sindicato Sorocabana, que representa a to-
dos, sé continuara existindo e defendendo
seus direitos junto a Empresa e em Juizo, en-
quanto existirem aqueles com entendimento
de que ao associar-se estara fundamentando o
propdsito de evitar injusticas que costumeira-
mente ocorrem.

A unido dos trabalhadores Ferrovidrios resulta
na forca necessaria e fundamental em defesa e
continuidade de direitos ja conquistados a anos.

CONVENIO COM ESCRITORIO
DE ADVOCACIA DE
CARAPICUIBA DA DESCONTOS
ESPECIAIS PARA FILIADOS!

Informe-se pelo
telefone 11 3682-9303
Sindicato Sorocabana.
Beneficios para os
ferroviarios!
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ESPECIAL

AO COLETIVA

RISCO DE VIDA FERROVIARIOS DAS ESTACOES DAS LINHAS 8 E 9 DA CPTM

O Sindicato da Sorocabana in-
gressou, em 2012, com agao co-
letiva em nome de seus associa-
dos que trabalham nas Estacdes
das linhas 8 e 9 com objetivo
de cumprir decisdo oriunda do
dissidio coletivo para os anos de
2007/2008. Nesse dissidio coleti-
VO, a justica do trabalho havia de-
terminado que a CPTM quitasse
0 abono no valor de RS 827,92 a
todos os empregados das linhas
8e9, e o adicional de 15% do ris-
co de vida aos trabalhadores das
estacoes.

O Sindicato ingressou com uma
acdo de cumprimento para paga-
mento do abono aos seus asso-
ciados, valores esses que ja foram
pagos pelo Sindicato aos associa-
dos de forma corrigida.

Para cobrar o risco de vida (15%),
a entidade ingressou com outra
acdo de cumprimento, pelo fato
de ser acédo de direito aos empre-
gados.

A acéo foi distribuida para a 122
Vara do Trabalho da Capital de
Séo Paulo e o Magistrado deferiu

o pedido do Sindicato determi-
nando que a CPTM pague aos
associados o adicional de risco de
vida no percentual total pedido.
A decisdo é uma grande vitoria
aos ferrovidrios das estacdes das
linhas 8 e 9, pois 0 Magistrado de-
terminou a implantacdo do risco
de vida (15%) em folha de paga-
mento com reflexos em anuénio,
130 salrio, férias e 2/3, horas ex-
tras e adicional noturno, além do
recolhimento do FGTS.

O processo foi digitalizado, en-
viado ao Tribunal da 22 Regido e
tramita junto a 22 Turma do TRT
de Sao Paulo. O Tribunal desig-
nou audiéncia de tentativa de
conciliacdo, mas a CPTM néo
apresentou nenhuma proposta
ao Sindicato.

Em 12 de janeiro de 2021, foi de-
terminado o sobrestamento da
acdo, para aguardar decisdo de
tribunais superiores para matérias
discutidas na presente agao.

E importante que a categoria
procure o Sindicato para saber
as informacdes corretas sobre

esta e outras agoes, pois diversos
boatos mentirosos permearam a
base. Sempre que acontecerem

movimentagdes e novas informa-
¢oes sobre essa agao, o Sindicato
ird informar a categoria.

RISCO DE VIDA PARA 0S MAQUINISTAS E REAL E IGNORADO PELAS EMPRESAS

Ha muitos anos o problema em
relacdo aos riscos que a ferrovia
apresenta em certos trechos é dis-
cutido pelos trabalhadores, sindi-
catos e de vez em quando as em-
presas. Isso porque nem sempre
elas estdo dispostas a conversar e
resolver esses problemas.

O nuimero de acidentes geralmen-
te é omitido pelas empresas afim
de demonstrar seguranga, no en-
tanto o sindicato recebe diversas
denuncias sobre o descaso com
as ferrovias e com os ferroviarios o
que por vezes acaba em acidente.
No caso da Serra do Mar, além
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do descaso com a via, existem
também os riscos de desmorona-
mento das paredes de pedra que
contornam o trajeto, no Ultimo
més de dezembro houve um caso
de queda de barreiras e a ferrovia
ficou paralisada por dois dias, por
sorte ninguém se feriu.

O Sindicato da Sorocabana segue
recebendo e acompanhando as
denuncias dos ferrovidrios, co-
brando uma posicdo das empre-
sas e se colocando a disposicao
para melhorar as condi¢ces de tra-
balho e, assim, diminuir os riscos
de acidentes.
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MATERIA DE CAPA

SINDICATO E CONTRA CONCESSAO DAS LINHAS 8 E 9 DA CPTM

O governo paulista quer entregar o servico das
linhas 8 e 9 da CPTM para a iniciativa privada, e
o Sindicato da Sorocabana alerta que pode ndo
ser tao bom assim para o Estado e, principal-
mente, para a populagdo.

O Sindicato é contrério a privatizacdo por varios
motivos, principalmente porque as linhas 8 e 9
da CPTM sdo as que menos tém falhas, além de
operarem com trens novos, atendendo aproxi-
madamente 1 milhdo de pessoas por dia.

Os riscos econdmicos para o servi¢o de trans-
porte ferrovidrio para o Estado sdo reais e imi-
nentes. A privatizagao afeta diretamente o usu-
ario final. S&o as pessoas que usam o transporte
que sofrerdo com as decisdes.

O Sindicato busca, insistentemente, abrir um

canal de comunicagdo com o governo estadu-
al para tentar encontrar uma solugdo que nao
interfira no bom servico prestado pelas linhas 8
e 9 da CPTM aos milhdes de passageiros, e ndo
gere prejuizos para o Estado.

Essa é uma luta antiga, desde fevereiro de 2020
0 governo tenta entregar a concessao, mas o
Sindicato através de muita luta e trabalho vem
conseguindo apresentar as falhas desse pro-
Cesso aos 6rgaos responsaveis e adiar esse des-
monte que estdo tentando fazer com a ferrovia.
J& foi apresentada denuncia ao Tribunal de Con-
tas de S&o Paulo sobre o prejuizo financeiro para
o Estado em caso de aprovacdo da concessao.
Além disso, também ja foi acionado o Ministério
Publico do Trabalho com acdo onde se apre-

sentam os prejuizos para os ferrovidrios. Outras
acoes também estdo sendo tomadas, incluindo
mobilizagdo junto aos Deputados Estaduais, na
Assembleia Legislativa e sociedade civil. O Sindi-
cato ndo vai parar de trabalhar em prol dos fer-
roviarios, dos usuarios e do patriménio publico.

Foram iniciados os processos de nego-
ciagao coletiva para obtencédo de reajuste
salarial, cldusulas econdmicas e sociais,
para o Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT 2021/2022, com as empresas CPTM,
Rumo, BR Mobilidade (VLT Santos) e VA-
LEC. A categoria de cada empresa foi con-

ACORDOS COLETIVOS 2021/2022 - INICIADOS 0S PROCESSOS
DE NEGOCIACAQ - CPTM - RUMO - BR MOBILIDADE - VALEC

sultada nas Assembleias ja realizadas que
aconteceram respeitando todas as medi-
das de seguranca determinadas pela Or-
ganizagao Mundial da Saude e diretrizes
governamentais contra o novo Coronavi-
rus, sendo eles: medicao de temperatura
corporal, disponibilizacdo de alcool gel,

uso obrigatério de mascaras e distancia-
mento seguro. Em respeito a salde do
ferroviario e sua familia, a Assembleia da
CPTM, por exemplo, teve seu horario es-
tendido, atendendo das 8h30 as 15h30.
Acontecendo atualizagdes o Sindicato in-
formara aos seus associados.

CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CPTM - ACT 2021/2022 - Data Base Margo 2021

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENPRESAS FERROVARIAS DA ZONA
SOROCABANA. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, convoca os associados

+ Apresentacio o aprovagio do Rol Reivindicatorio, reforente a data-base de
o320t

COMPAREGA, SUA PARTITIPAAO £ FUNDAMENTAL
JUNTOS SOMOS SEMPRE MAIS FORTES

BR MOBILIDADE - ACT 2021/2022
Assembleia Negociagao do Acordo Coletivo de Trabalho
2.021/2.022 - Data Base 1° de Maio

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da
Zona Sorocabana convoca todos os ferovidrios de sua base
territorial para a Assembleia Geral Extraordindria com a finalidade de
estabelecer os citérios para a comecdo e aumento salarial
com a empresa BR MOBILIDADE BAIXADA SANTISTA - SPE
SA. e negociagdo do ACT - Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2.022, em Dissidio Coletivo de Natureza Economica - data
base de 1° de maio de 2021, em _conformidade com Edital de
Convocagdo  publicado _dia 13/02/2021 & com a Lei 13.467 de
13/07/2017 ~ Reforma Trabalhista, que alterou o artigo 579 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

—
Data: 24/02/2021 "
Horério : 15:00 hs f

Local: Sao Vicente -
Sede do Sindicato

JUNTOS SOMOS SEMPRE MAIS FORTES!!

RUMO - ACT 2021/2022
Assembleias Negociagéo do Acordo Coletivo de Trabalho
2.021/2.022 - Data Base 1° de Maio

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da
Zona Sorocabana convoca todos 0s ferrovidrios de sua base
territorial para as Assembleias Gerais Extraordinrias com a finalidade de
estabelecer os critérios para a corregdo e aumento salarial com
as empresas Rumo Logistica - Malhas Oeste, Paulista, Malha
Norte, Sul e Rumo sucessora da ALL (América Latina
Logistica do Brasil SIA) e negociagio do ACT - Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2.022, em Dissidio Coletivo de Natureza
Econdmica - data base de 1° de maio de 2021, em
conformidade com Edital de Convocago publicado dia 13/022021
coma Lei 13467 de 13(07/2017 — Reforma_Trabalhista, que alterou
o arligo 579 da Consolidagao das  Leis do Trabalho — CLT, conforme
abaixo

Data: 22022021

09:00 h - Ourinhos - Sede do Sindicato

1000 s - lapeva - Secedo Sindicalo

1500 s - Pres Prudente - Sede do Sindicato

Data: 2410212021
07:00 hs - Embu Gus

VALEC - ACT 2021/2022
Assembleia Negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2.021/2.022 - Data Base 1° de Maio

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovirias da
Zona Sorocabana convoca todos os fermovidrios de sua base
territorial para a Assembleia Geral Extraordindria com a finalidade de
estabelecer os critérios para a_corecdo e aumento _salarial
com a empresa VALEC - ENGENHARIA, CONST. E FERROVIAS
SA. e negociagdo do ACT Acordo Coletivo de  Trabalho
202172.022, em  Dissidio Coletivo de Natureza Economica - data
base de 1° de maio de 2021, em _conformidade com Edital de
Convocagdo  publicado _dia 13/02/2021 e com a Lei 13.467 de
13/07/2017 ~ Reforma Trabalhista, que alterou o arligo 579 da
Consolidagéo das Leis do Trabaiho — CLT.

Data: 24/02/2021

5 W
Horario: 12:00 hs fﬁ ","l

Local: Osasco - Sede do

Sindicato

JUNTOS SOMOS SEMPRE MAIS FORTES!!

JUNTOS SOMOS SEMPRE MAIS FORTES!!
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CPTM

VITORIAS EM FAVOR DOS FERROVIARIOS

ACAO COLETIVA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE EM PRESIDENTE ALTINO

Em 2011, o Sindicato dos Ferroviarios da So-
rocabana ingressou com agdo coletiva com
objetivo de garantir o recebimento do adicio-
nal de insalubridade e/ou periculosidade aos
associados que trabalham nos Departamen-
tos DORO e DOFOQ, localizados no complexo
de manutencao de Presidente Altino. Trata-se
de acdo por substituicdo processual em nome
dos associados da entidade.

Em decisdo de primeiro grau, seguindo a
conclusdo do laudo pericial, o Magistrado da
382 Vara do Trabalho da Capital condenou a
CPTM a pagar insalubridade em grau médio
aos representados na acdo. A condenacéo foi
mantida pela 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido. Em janeiro desse
ano as partes foram intimadas da deciséo, ca-
bendo recurso ao TST para ambas as partes.

Acao Coletiva -

Periculosidade Maquinistas

O Sindicato da Sorocabana ingressou em
2011 com acdo coletiva contra a CPTM re-
querendo que seus associados recebam o
pagamento de adicional de 30% relativo a
periculosidade. A acdo foi distribuida perante
a 902 Vara do Trabalho da Capital de Sdo Paulo
e com base em laudo pericial o Magistrado
condenou a CPTM a pagar o adicional em
relacdo ao periodo entre 08 de novembro de
2005 e 30 de novembro de 2008.

A decisdo foi mantida pela 132 Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 22 Regido. A
acdo foi digitalizada e enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho que em 2020 manteve
a decisdo favoravel aos Maquinistas associa-
dos ao Sindicato da Sorocabana. A agao esta
pendente de decisdo quanto a Embargos de
Declaracéo.

Acao Coletiva - Reducao Salarial praticada
pela CPTM em 2017

Em 2011, o processo de negociacdo entre
ferrovidrios e CPTM foi deflagrado um movi-
mento grevista que durou dois dias. Apds a
suspensdo da greve o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido concedeu aos ferrovia-
rios, além de outros beneficios, um aumento
real de 3,5% do saldrio. O aumento foi im-
plantado, mas em 2017 o Tribunal Superior
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do Trabalho entendeu que o aumento real
ndo era devido aos trabalhadores e a CPTM
reduziu os salarios.

Diante da situacdo e inconformado com
o andamento, o Sindicato da Sorocabana
tentou resolver pela via administrativa, mas
a CPTM néo colaborou, o que resultou em
uma acgao coletiva representando os ferrovi-
arios das linhas 8 e 9. A acdo foi distribuida
para a 642 Vara do Trabalho da Capital de Sédo
Paulo e em primeira instancia o processo foi
extinto sem resolucdo do mérito, decisdo
que foi mantida pela 42 Turma do Tribunal da
22 Regido. Em junho de 2020 o processo foi
enviado ao TST para a apreciagdo do Agravo
interposto pelo Sindicato da Zona Sorocaba-
na. A acéo foi distribuida para a 12 Turma do
TST e desde setembro de 2020 estd aguar-
dando decisdo por parte do Ministro Walmir
Oliveira da Costa. Enquanto houver a possi-
bilidade de recurso, o Sindicato vai defender
os direitos dos ferroviarios.
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Obrigatoriedade da Emissao Correta do
PPP para fins previdenciarios

E importante esclarecer que o Perfil Profis-
siografico Previdencidrio (PPP) e o reconhe-
cimento de atividade especial n&do é apenas
vinculado a concesséo da aposentadoria es-
pecial, uma vez que, mesmo apds a reforma
da previdéncia, continua sendo vélida a con-
versdo de tempo especial em comum para
fins de concessdo de aposentadoria por tem-
po de contribuicdo até a data da entrada em
vigor da Emenda Constitucional 103/2019.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
é o documento que demonstra a histéria
de trabalho do segurado, dados administra-
tivos, registros ambientais e resultantes de
monitoracdo bioldgica, tendo como objetivo
principal o fornecimento de informagdes que
servem de prova para o trabalhador no re-
querimento de enquadramento de atividade
especial junto ao INSS.



CPTM

FERROVIARIOS TEM SEUS DIREITOS GARANTIDOS POR MEIO DO SINDICATO

O trabalho do Sindicato em favor de seus as-
sociados ndo parou durante a pandemia da
Covid-19, pelo contrério, as acdes em favor
dos ferrovidrios aumentaram com o objetivo
de garantir a seguranca e a saude de seus
associados.

Como o transporte publico é considerado
essencial, quando algumas atividades foram
liberadas pelo governo de Séo Paulo, a CPTM,
bem como outras empresas de transporte ur-
bano, teve que voltar a circular normalmente.
O Sindicato entrou com agdo para garantir
que trabalhadores com mais de 60 anos e que

RUMO ALL

pertencem ao grupo de risco permanecessem
afastados, uma vez que a CPTM exigiu o retorno
de todos os funcionérios ignorando as normas
de seguranca da saude impostas pelas autori-
dades responsaveis. A acdo foi acatada e os fun-
ciondrios puderam permanecer em suas casas.
Com a aprovacado das vacinas pela Anvisa e o
comeco da vacinagdo em Sao Paulo, o Sindi-
cato enviou oficio ao governo do Estado soli-
citando que os ferrovidrios entrem no grupo
prioritério para receber as doses. Isso porque
os ferroviérios fazem parte de um servico es-
sencial, ou seja, o transporte de passageiros

ndo para nenhum dia, conduzindo, inclusive, a
maioria dos profissionais da satde até seus lo-
cais de trabalho. Além disso, em sua maioria, 0s
ferrovidrios, mesmo tomando todos os cuida-
dos, estdo seriamente expostos a contamina-
cao, diariamente, durante o exercicio de suas
atividades e eventual contaminagdo em massa
comprometeria o transporte de passageiros.
O governo do Estado ainda néo deferiu o pe-
dido, mas respondeu que encaminhou o oficio
para 0s setores técnicos responsaveis. Assim
que houver qualquer atualizagdo, o Sindicato
ird informar aos seus associados.

RUMO ERRA NAS ESCALAS E PROVOCA RISCO
DE ACIDENTES NA SERRA DO MAR

Os trabalhadores da empresa Rumo tém pro-
curado o Sindicato constantemente para soli-
citar auxilio em agdes que possam regularizar
suas escalas de trabalho. Isso porque a Rumo
ndo tem cumprido corretamente os periodos
maximos permitidos por escala e assim al-
guns trabalhadores tém extrapolado ao ma-
ximo suas cargas hordrias e as folgas seguem
sem existir.

Lucro para a empresa, prejuizo para os tra-
balhadores, a dobra nos horérios aumenta o
risco de acidentes de trabalho por conta do
cansaco dos ferroviarios que sequer s&o con-

sultados se podem ou querem trabalhar esse
periodo superior ao previsto em lei.

E vale lembrar que a situagdo dos maquinistas
em Embu-Guaguy, citada na edicao passada,
néo foi resolvida. Eles seqguem indo a pé até os
trens para trabalhar e o quarto para descanso
também continua sem cumprir sua fungéo.
O Sindicato ja estd em contato com todos os
trabalhadores que passam por essa situagao e
tomando as medidas necessarias para que o
Acordo Coletivo de Trabalho e, principalmen-
te, a Lei que rege a CLT sejam cumpridos em
sua integralidade.
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FCA

DENUNCIA NO MPT VIRA ACAO CIVIL PUBLICA E
PROIBE FCA DE PRATICAR EXCESSO DE JORNADA

O Ministério Publico do Trabalho de Santos
(MPT) recebeu uma denuncia andnima sobre
a falta de respeito a jornada de trabalho pela
empresa FCA. De acordo com a dentincia eram
praticados abusos no excesso de jornada, além
do n&o cumprimento da CLT. O MPT acatou
a denlncia e convocou a empresa para pres-
tar esclarecimentos sobre ultrapassar o limite
maximo de 8 horas didrias de trabalho de seus
funcionarios que faziam turnos de revezamen-
to, bem como 0s excessos nas jornadas que
muitas vezes ultrapassavam 20 horas diarias. A
empresa foi notificada e anexou ao processo
os documentos solicitados, entre eles a folha
de ponto, que comprovava as irregularidades.
Diante dos fatos, foi agendada uma primeira
audiéncia, em 1°de junho de 2020, com o ob-
jetivo de firmar um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) que solucionasse o problema
na jornada de trabalho. No entanto, por mo-
tivos burocréticos, a empresa teve um tempo
para analisar o TAC e se manifestar. Em 6 de
julho foi designada a segunda audiéncia, mas
novamente nao houve a assinatura do termo
por parte da FCA, que solicitou alteragdes no
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TAC e ganhou mais um tempo para apresen-
tar manifestagdes convincentes para essas
mudancas. Em 22 de julho, na terceira audi-
éncia, as alteragdes ndo foram concedidas por
ultrapassarem os limites legais diante da CLT e
dos Acordos Coletivos de Trabalho e a empre-
sa se negou a assinar o Termo, sendo assim
penalizada pela justica.

De acordo com a decisao do MPT, a FCA fica
obrigada a:

- Implementar escala/jornada de trabalho em
que seus empregados nao prestem servigos
por mais de 8 horas didrias, podendo haver
prorrogagao por no maximo duas horas por
dia e, no caso de compensacdo da jornada,
até o limite de 10 horas diarias, sob pena de
multa no valor de RS 8 mil por dia de descum-
primento, limitada a R$ 400 mil;

- Adotar escala/jornada de trabalho em que os
seus empregados, integrantes da categoria C
do art. 237 da CLT, nao prestem servicos além
da oitava hora didria, admitindo-se a prorroga-
¢ao de jornada maxima de 12 horas por dia,
inclusive, na hipdtese de compensacao, sob
pena de multa no valor de R$ 8 mil por dia de
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descumprimento, limitada a R$ 400 mil;

- Implementar escala/jornada de trabalho
para os seus empregados engajados em turno
ininterrupto de revezamento, com respeito ao
limite constitucional de 6 horas didrias ou até
a 82hora didria, se houver previsdo em conven-
¢ao ou acordo coletivo de trabalho, sob pena
de multa no valor de R$ 8 mil por dia de des-
cumprimento, limitada a R$ 400 mil;

- Organizar escala/jornada de trabalho dos
seus empregados com respeito ao intervalo
inter jornada de 11 horas, ressalvada a hipo-
tese do art. 239, par. 1°, da CLT, sob pena de
multa no valor de R$ 10 mil por dia de des-
cumprimento, limitada a R$500 mil;

- Considerando a especificidade e a natureza
do servico prestado, saliento que a Reclama-
da poderd ampliar a jornada de trabalho dos
seus empregados, na hipdtese de implemen-
tagdo e comprovagao das condi¢des previstas
no artigo 240 da CLT;

- Esclareco que a presente decisao tem aplica-
bilidade restrita aos empregados da Parte Ré
que prestam servicos nas cidades de Mairinque,
Embu-Guacu e na regido da Baixada Santista.



VLT

VLT MUDA ITENS DA CESTA BASICA E DESCUMPRE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Funcionarios do VLT, na Baixada Santista
tém reclamado e denunciado a empresa
por trocar e até mesmo retirar itens da cesta
bésica sem qualquer tipo de informagao ou
notificacdo aos ferroviérios.

Os itens da cesta bdsica sao descritos no
Acordo Coletivo de Trabalho e ndo podem
ter suas marcas ou tamanhos (peso, quanti-
dade) alterados, tampouco retirados sem a
aprovacao dos funcionarios.

Segundo os ferroviarios, quando receberam

FERROVIARIO DO MES

e abriram a cesta basica foi uma surpresa
o fato de néo ser a que ja estavam acostu-
mados e acordada por meio de documento
vigente. Isso mostra a falta de respeito da
empresa com os termos acordados, mas,
principalmente, com os ferroviarios.
Procurada pelos funcionérios e questionada
sobre o motivo das alteragbes, a empresa
ndo deu nenhuma resposta e segue entre-
gando o que bem quer, sem ter nenhuma
atencao ao ACT.

UMA VIDA DEDICADA A FERROVIA

Seu primeiro dia na ferrovia foi em 16 de
dezembro de 1947. Antdnio Correa iniciou
seus trabalhos como aprendiz e passou por
diversos setores da empresa que faz parte
da sua histéria.

Foram 31 anos e 4 meses, exatamente, dedi-
cados a ferrovia e a paixdo que veio de seu
pai, passando para seu filho. Toda a familia
desenvolveu respeito e amor pela vida de
ferrovidrio, ensinando as geragdes e falando

com orgulho da vivéncia na profissao.

“Eu gostei de tudo que aprendi como ferro-
viario, desde o inicio como aprendiz até o
trabalho nas oficinas. Sou muito grato pelo
meu crescimento e desenvolvimento tanto
profissional quanto pessoal. Ser ferroviario
faz parte da minha familia. Comecou com o
meu pai e segue com o meu filho. S&o trés
vidas dedicadas a ferrovia e com muito or-
gulho’, declara Correa.
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JURIDICO

SINDICATO ESCLARECE MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE APOS DESLIGAMENTO

Funciondrios desligados sem justa causa da
CPTM tém direito a permanecer com seu
plano de saude e de seus dependentes nas
mesmas condi¢ées de quando empregados
pela companhia. Para isso devem ser cumpri-
dos alguns requisitos legais. A manutengdo do
plano é uma opg¢ao que deve ser oferecida ao
ferroviario que, caso queira continuar coberto,
deve arcar com os valores mensais informados
no momento da opcao e aceite.

Vale lembrar que cobrancgas superiores ao va-
lor informado séo ilegais e abusivas podendo
ser questionadas judicialmente. O Sindicato ja
obteve éxito nesse tipo de acdo em favor de
seus associados.

Outras conquistas: O Sindicato também ob-
teve resultados positivos nesse inicio de ano
em diversas acdes, entre elas: agdo coletiva de
risco de vida para ferroviarios das estacdes das
linhas 8 e 9 (leia mais na matéria Especial); limi-
nares a favor dos ferroviarios do grupo de risco

SAUDE

durante a pandemia da Covid-19; acéo coleti-
va sobre insalubridade e periculosidade para
os ferrovidrios de manutencao de Presidente
Altino (leia mais na matéria Capa); agdo coleti-
va sobre periculosidade para maquinistas (leia

mais na matéria de Capa); acdo coletiva contra
reducdo salarial de 3,5% praticado pela CPTM
em 2017 (leia mais na matéria CPTM); e obriga-
toriedade da emisséo Correta do PPP para fins
previdencidrios (leia mais na matéria CPTM).

SINDICATO LUTA PARA QUE FERROVIARIOS ENTREM PARA 0 GRUPO PRIORITARIO DE VACINACAO

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias da Zona Sorocabana solicitou a
inclusdo dos ferroviarios no grupo prioritario
para a vacinacao contra a Covid-19 no Estado
de Sdo Paulo, em documento enviado ao go-
vernador paulista, Jodo Doria, e aos secretarios
da Saude, Jean Gorinchteyn, e de Transportes,
Alexandre Baldy, além do diretor presidente da
CPTM, Pedro Tegon Moro.

De acordo com a oficio, o pedido é feito diante
de diversos fatos que comprovam a impor-
tancia de os ferroviarios serem vacinados com
prioridade. Um desses pontos € o fato de tra-
balharem em um servico essencial, ou seja, o
transporte de passageiros ndo parou nenhum
dia, conduzindo, inclusive, a maioria dos pro-
fissionais da salide até seus locais de trabalho.
Além disso, em sua maioria, os ferrovidrios,
mesmo tomando todos os cuidados, estdo
seriamente expostos a contaminacao, diaria-
mente, durante o exercicio de suas atividades e
eventual contaminagcdo em massa comprome-
teria seriamente o transporte de passageiros.
Outro fator que embasa a solicitacdo da cate-
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goria é o Informe Técnico divulgado pelo do
Ministério da Infraestrutura em 18 de janeiro,
o qual instrui que os ferroviarios sdo parte do
grupo de prioridade para receber a vacina.
Além disso, um surto de casos de Coronavirus
em Presidente Altino fez com que o Sindicato
acelerasse o processo de incluir os ferroviarios
no grupo prioritario de vacinagao. Foram cons-
tatados 11 casos em apenas um dia. A CPTM
e o governo do estado ja foram notificados
sobre esses casos e o Sindicato aguarda uma
resposta.

O uso emergencial de duas vacinas contra a
Covid-19 foi aprovado em janeiro pela Anvisa
(Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria). Uma
delas é produzida pelo Instituto Butantan em
parceria com o laboratério chinés Sinovac,
enquanto a outra foi desenvolvida pela Uni-
versidade de Oxford e pela AstraZeneca e sera
fabricada em parceria com a Fiocruz.

Todos os Estados e também o Distrito Federal
ja comecgaram a vacinagao para 0s grupos prio-
ritarios, que incluem profissionais da saude, in-
digenas, quilombolas e idosos. A previsdao do
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Ministério da Saude é que toda a populagao
do pafs receba pelo menos a primeira dose da
vacina até o fim de 2021.

Mesmo com a aprovagao das vacinas, os cuida-
dos para evitar o contagio pelo novo coronavi-
rus devem continuar, isso porque o nimero de
casos aumentou apos as eleicdes municipais
e festas de fim de ano, causando mais um co-
lapso no sistema de saude em varias cidades.
Entdo, continue usando mascara, evite aglo-
meracoes e, se possivel, fique em casa.



CRUZADINHA E CALENDARIO

HORIZONTAIS

1. PREGUEADO, ENRUGADO. PARTE PREGUEADA DE ALGUMA (OISA
2.QUE SEDIZ RESPEITO A CERTA RACA DE CARNEIROS

4.QUEFOI APRISIONADO. INDIVIDUO PRIVADO DA LIBERDADE

7. POEIRENTO

9. QUEINCLUL, ABRANGE, COMPREENDE

11. QUE CONTEM GLICOSE

12. QUE ESTA EM DESAVENCA COM

14. QUE ESTA ENVOLVIDO, MAS NAO CLARAMENTE

15. QUE DIZ RESPEITO A MACEDONIA (EUROPA)

17 PURGATIVO TEOL LUGAR OU ESTADO EM QUE AS ALMAS DOS JUSTOS,
INCOMPLETAMENTE PURIFICADAS, ACABAM DE PAGAR SUAS FALTAS
18. QUADRILATERAL GEOM FIGURA PLANA DE QUATRO LADOS

VERTICAIS

1. QUE FUNDOU

3. PLENO, INTEIRO, COMPLETO TRIBUNAL OU ASSEMBLEIA, EM QUE TOMAM
PARTE NOS TRABALHOS TODOS 0U QUASE TODOS 0S MEMBROS QUE POSSUEM
DIREITO DE DELIBERACAO

5.PUBLICO

6. QUE DEPENDE DE CONFIANCA OU A REVELA

7.PRESTES, RAPIDO, LIGEIRO

8. PERTENCENTE OU RELATIVO AO LIBANO (ASIA) HABITANTE OU NATURAL

DOLIBANO
OQNIAQY-9L ‘0IgyIdNAIH-9 ‘0L NI L ‘OYANOISIYd-¥ f0F
‘OAILYH1IQ-€L 'ONVI8Nd-S ‘OQNIAVSIa-TL ‘ONIIW-C 10. QUENAD EEXPRESSIVO
‘ONISSIHdXINI-OL ‘OlgYNI1d-€ OY3LYI¥avNO-8L ‘0QvysodNo-LL ‘0QIZNVY4-L 13. QUE DETRAI
'SINVEI-8 ‘0Qv3IANN-L ‘0IHOLYOYNd-LL ‘ONISNIONI-6 “IVLNOZIHOH
0153dd-L WDLLHIAVN SVLSOdS T ‘OINOAIIVIN-S L ‘0IN3Od-L VN SYISOdST4 16. QUE ADVEIO OU SOBREVEIQ

CALENDARIO PREVIDENCIARIO

ATENCAO AO PRAZO

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO PARA REQUERER A
Final FEV/21 | MAR/21 | ABR/21 MAI/21 CQ[\/\PLE]\/\ENTACAO
1 22/fev 25/mar 26/abr 25/mai DE PEN SAO
2 23/fev 26/mar 27/abr 26/mai
3 24/fev 29/mar 28/abr 27/mai Mesmo com o decreto do Gover-
4 25/fev 30/mar 29/abr 28/mai -
nador para a suspensao da comple-
5 26/fev 31/mar 30/abr 31/mai tacio d _ Sindicat
6 01/mar 01/abr 03/mai 01/jun m.en dcao da pensao., 0 ~INCICato
. 02/mar 05/abr 04/mai 02/jun orienta que 0s associados entrem
3 03/mar 06/abr 05/mai 04/jun com a acao requerendo o beneficio
9 04/mar 07/abr 06/mai 07/jun e posteriormente procurem a asses-
0 05/mar 08/abr 07/mai 08/jun soria juridica do Sindicato para dar
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MIiNIMO andamento a acao e ter maiores ga-
Final FEV/21 MAR/21 ABR/21 MAI/21 rantias de recebimento da comple-
le6 01/mar 01/abr 03/mai 01/jun mentacao.
2e7 02/mar 05/abr 04/mai 02/jun
3e8 03/mar 06/abr 05/mai 04/jun O Sindicato é a ultima fronteira
e
4e9 04/mar 07/abr 06/mai 07/jun de defesa dos ferroviarios!
5e0 05/mar 08/abr 07/mai 08/jun
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SEM LUTA NAO
HA VITORIAS, EM
2021 SEGUIMOS
EM BUSCA DE
NOSSOS DIREITOS!
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